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1. lestades visparigs raksturojums

SIA “Rotors” Macibu centra dibinatajs ir Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "ROTORS" un
ka izgltitibas iestade ir registréta lzglitibas un Zinatnes ministrija 2003. gada un teritorialas
reformas rezultata ir veikta izglitibas iestades parregistracija Izglitibas iestazu registra un
Izglitibas kvalitates valsts dienests 2012. gada 7. junija ir izsniedzis izglitibas iestades
registracijas apliecibu Nr. 4560800264.

Pamatapmaciba bija profesionalas pilnveides izglitibas programma “Darba aizsardziba
un dro8iba" un pieauguso neformalas izglitibas programmu apguasana.

2022 gada janvari Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Rotors" iesniedza iesniegumu
Izglitibas Kvalitates Valsts Dienestam par profesionalas talakizglitibas un pilnveides
izgltibas iestades SIA "Rotors" Macibu centrs (turpmak izglitibas iestade) darbibas veida
mainu uz pieauguso neformalo izglitibu, atstajot nemainigu izglitibas iestades nosaukumu
SIA "Rotors" Macibu centrs.

Izglitibas Kvalitates Valsts Dienests noléma ar 08.02.2022 registrét SIA "Rotors" Macibu
centru k& PieauguSo neformalas izglitibas iestadi, izgltibas iestazu registra pieskirot
registracijas Nr.: 4580802344. SIA "Rotors" Macibu centrs darbojas saskana ar izstradato
un apstiprinato nolikumu.

Pieredze apmacibas jautajumos mums ir kops 1998 gada, kad tika realizéta apmaciba
péc Valsts Darba inspekcijas izsniegtas licences un lIzglitibas un Zinatnes ministrijas 2003;
2006; 2012 gada izsniegtas licences un akreditacijas.

Apmacibas tiek veiktas klatiené macibu telpas Jelgavas novada Saules iela 8 vai ar
izbraukumu uz vietas uznémuma ieprieks par to vienojoties.

2. lestades darbibas pamatmeérki.

lzglitibas iestades pamatmeérki ir Tstenot pieauguSo neformalas izglitibas programmas,
nodroSinat izglitojamiem kvalitativas teorétiskas un praktiskas zinaSanas sekméjot to
konkurétspéju  pasreizéjos  socialekonomiskajos  apstaklos, radot atbilstoSus
priekSnosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei un meistaribas celSanai. Sekmeét
izglitojamo, ka daudzpusigas personibas attistibu, pétit un ieviest macibu procesa
jaunakos normativos aktus, literatGru un digitalos materialus, pilnveidot izglitibas
programmu macibu saturu, formas un metodes, paaugstinat pasniedzéju kvalifikaciju un
meistaribu, ka arT pielagoties pastavigi mainigajiem konkurences apstakliem darba tirga
un attistit sadarbibu ar darba devéjiem.

3.lepriekséeja vertéesanas perioda ieteikumu izpilde.

Visa Macibu centra 26 gadu darbibas laika, nav registréts neviens izglitojamais ar Tpasam
vajadzibam, tomér, ja Sads izglitojamais Macibu centra pieteiksies, tad ir ieviesta iespéja
veikt programmas apguvi tieSsaisté, izmantojot inovativas datortehnologijas (Zoom,
MSTeams u.c.).

Pedagogu darba novértéSanu, nemot véra izglitojamo kursu novértéjuma aptaujas lapas,
veic macibu centra parvaldes institlcija.

Macibu nodarbibu uzskaites Zurnali tiek aizpilditi atbilstoSi normativajos dokumentos
noteiktajam prasibam

4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos.
4.1. MACIBU SATURS


https://rotors.lv/MacibuCentrs/nolikums.pdf

4.1.1. lestades istenotas izglitibas programmas.

SIA “Rotors” Macibu centrs Tsteno valsts un darba devéju, ka art personibas izaugsmes
interesém atbilstoSas pieauguso neformalas izglitibas programmas. Tiek sastadits un
apstiprinats pilnam macibu periodam parskatams macibu priekSmetu nodarbibu saraksts,
kur$ atbilst neformalas izglitibas programmai. Macibu priekSmetu programmas katram
pasniedz&jam ir macibu tému sadalijums. Macibu centra vadiba un pasniedzéji regulari
seko l1dzi normativo aktu izmainam, lai vajadzibas gadijuma veiktu korekcijas macibu
priekSmetu satura.

Izglitibas iestade Tsteno sekojoSas pieauguso neformalas izglitibas programmas péc
pasvaldiba izdotam atlaujam:

Nr. Programmas nosaukums Atlaujas Nr.
1 Darbs ar Autokravéju JNP/2-25.2/24/16
2 Darbs ar Buka kravas celtni JNP/2-25.2/24/17
3 Darbs ar no gridas vadamo Buka kravas celtni, stropéSanas darbu specifika JNP/2-25.2/24/18
4 Darbs ar no gridas vadamo Tilta kravas celtni, stropé$anas darbu specifika JNP/2-25.2/24/19
5 Darbs ar Izlices pasgajéjceltniem (auteceltni, kapurkézu, pneimoritenu u.c.) JNP/2-25.2/24/20
6 Darbs ar Tilta kravas celtni JNP/2-25.2/24/21
7 Darbs ar Hidraulisko iekravéju (manipulatoru) JNP/2-25.2/24/22
8 Darba aizsardzibas prasibas stradajot augstuma JNP/2-25.2/24/23
9 Darbs ar Elektrokravéju JNP/2-25.2/24/24
10 [ Groza/platformas stradnieka darba specifika JNP/2-25.2/24/25
11 | Atbildiga specialista, par Kravas celtnu tehnisko stavokli, to drosu lietoSanu un JNP/2-25.2/24/26

apkopi, pienakumi

-
N

Operatora darbs ar cilvéku celSanai augstuma paredzétu pacélaju visos virzienos, JNP/2-25.2/24/27

groza stradnieka darba specifika

13 [ Atbildiga specialista, par cilvéku celSanai paredzeto pacélaju tehnisko stavokli, to JNP/2-25.2/24/28

droSu lietoSanu un apkopi, pienakumi

14 | Kravas celtnu stropéSanas darbu specifika JNP/2-25.2/24/32
15 [Darbs ar rokas motorinstrumentiem - krimgrieZa operatora darba specifika JNP/2-25.2/24/37
16 | Darbs ar rokas motorinstrumentiem - motorzaga operatora darba specifika JNP/2-25.2/24/36
17 | Katliekartu operatora darba specifika izmantojot cieto/Skidro kurinamo JNP/2-25.2/24/38
18 [Operatora darbs degvielas uzpildes stacija JNP/2-25.2/24/35

SIA “Rotors” Macibu centrs péc augstak minétajam programmam 2024 gada un 2025
gada septinos ménesos ir apmacijis 122 personas.

4.2. MACISANA UN MACISANAS
4.2.1. MaciSanas kvalitate.

Pieauguso neformalas izglitibas programmas Tsteno péc izglitibas likuma un profesionalas
izglitibas likuma noteiktas kartibas.
Izglitibas programmas tiek realizétas saskana ar programmu macibu planiem un macibu
priekSmetu planiem. Macibu priekSmetiem tiek sastadits kalendarais vielas tematiskais
plans, ko apstiprina macibu iestades direktors. Macibu centrs regulari organizé
sanaksmes, kuras tiek veikta macibu procesa analize un izvértéts pasniedzéju darbs
nemot verad izglitojamo kursu novértéjuma aptaujas lapu rezultatus. Grupai ir savs
nodarbibu uzskaites Zurnals, kurs tiek aizpildits atbilstoSi prasibam.
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Pasniedzéji atbilstoSi macibu priekSmeta saturam un specifikai macibu procesa izmanto
dazadas macibu metodes izmantojot misdienigas tehnologiskas iespéjas, ka arT dazadus
praktiskus uzskates materialus un mutiskus komentarus. Ka paliglidzekli visas
programmas pilnvértigai apguvei tiek sagatavoti un katram izglitojamajam izsniegti
pasniedzéju izstradatie, katrai macibu témai atbilstosi macibu un daudzveidigi informativie
materiali, kuri arT ir izmantojami péc kursu beigSanas un patstaviga darba sakSanas
uznémuma. Praktiskas iemanas izglitojamais ieglst uznémuma, kura vin$ strada,
piedaloties un prakses gaitu uzraugot mdsu macibu centra prakses vaditadjam. Ja
izglitojamajam nav darba vietas — prakses vietu nodroSinam kada no sadarbibas partneru
uznémumiem.

4.2.2. MaciSanas kvalitate.

Macibu centrs uzsakot macibu programmu izglitojamos iepazistina ar macibu darbam
izvirzitajam prasibam, ar teorétisko un praktisko nodarbibu sarakstu, méacibu darba
vértéSanas sistému, iekSejiem kartibas un ugunsdrosibas noteikumiem.

Pasniedzéji iesaka izglitojamajiem macibu procesa laika izmantot globala timekla resursus
papildus noderigas informacijas iegusanai.

Izglttojamo riciba ir dazadi informativi skaidrojoSi materiali, macibu filmas par darba
aizsardzibas jautajumiem dazadas nozarés, méraparati darba vides riska faktoru
noteikSanai, dazadi individualie aizsardzibas, ugunsdroSibas lidzekli un dazadas kravas
celtnu kravu aizkabinasanas paligierices (dazadu veidu stropes, satvérgji u.c.).

Macibu centra tiek veikta izglttojamo apmekléjuma uzskaite speciala nodarbibu uzskaites
Zurnala.

4.2.3 VérteSana ka macibu procesa sastavdala.

Pasniedzéji vertejumus izglitibas iestades dokumentos atspogulo atbilstoSi normativo aktu
prasibam. Pieaugu$o neformalas izglitibas programma, macibu plana un katra macibu
priekSmeta plana noteikti izglitojamo zinaSanu parbaudes veidi. Katru programmu veido
vairaki macibu priekSmeti. Péc attiecigas programmas apguves, izglitojamais atbilstoSi
macibu planam karto zinaSanu parbaudi mutiski vai rakstiski atbildot uz jautajumiem, kuri ir
ieklauti bileteés. ZinaSanu parbaudes veikSanai tiek izveidota komisija divu vai tris cilvéku
sastava. Vértéjums protokold, kuru paraksta visi komisijas locekli, tiek atspogulots
saskana ar normativos aktos noteikto kartibu.

4.3. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.3.1.Psihologiskais, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garantéSana (droSiba un darba aizsardziba).

Izglitojamo psihologiskajam, socidlpedagogiskajam atbalstam un droSibas nodro$inasanai
macibu centra ir ar rikojumu noziméts darba aizsardzibas vecakais specialists, kas seko,
lai tiktu ievéroti darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un elektrodroSibas noteikumi, un
izglitojamie ar savu parakstu apliecina ka ir ar tiem iepazistinati un Sos noteikumus
ievéros. Macibu telpas ir izvietots cilvéku evakuacijas plans, nepiecieSamas darba
droSibas zimes ir pieejama pirmas mediciniskas palidzibas aptiecina. Izglitojamie un
pasniedzéji ir informéti, ka rikoties traumu vai pékSnas saslim8anas gadijuma. Izglitibas
iestadé ir pieejami sazinas lidzekli, lai nepiecieSamibas gadijuma lugtu profesionalu
mediku palidzibu.

4.4. IESTADES VIDE
4.4 1. Mikroklimats.

Izglitibas iestade veiksmigi plano un Tsteno sava téla veidoSanu. Pieauguso neformalas
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programmas apguve notiek labiekartotds, ar musdienu tehnologiskajiem I1dzekliem
aprikota telpa. Macibas tiek organizétas nelielas 6 lidz 8 cilvéki grupas, kas nodrosina
individualaku pieeju katram no izglitojamajiem. Macibas vada augsti kvalificéti pasniedzéji,
kuriem ir teicamas teorétiskds zindSanas un praktiskas iemanas konkrétajos macibu
priekSmetos. Starp pasniedzéjiem, vadibu un izglitojamajiem valda labvéliga attieksme,
savstarpgja ciena un uzticéSanas. Macibu nosléguma ar anketu palidzibu tiek veikta
izglitojamo aptauja par macibu organizaciju un galvenokart atsauksmes ir bijusas
pozitivas. lIzglitibas iestade ir izstradati kvalitativi darba kartibas noteikumi pasniedzé&jiem
un ieksejas kartibas noteikumi izglitojamiem.

Izglitibas iestadé iespéjamo konfliktu risinaSanai ir ieviesta speciala gramata
ierosinajumiem, pretenzijam un atsauksméem.

4.4.2. Fiziska vide.

Macibu centrs ir noslédzis Telpu nomas ligumu ar SIA ,Poliurs” par biroja un macibu
klases izmantoSanu. No veselibas inspekcijas ir sanemts atzinums par objekta gatavibu
darbibas uzsakS$anai vai turpinadanai, kur slédziena noradits, ka “objekts “Macibu centrs”
Saules iela 8, Ozolniekos, Ozolnieku pagasta, Jelgavas novada atbilst higi€nas prasibam
un var Tstenot pieaugusSo neformalas izglitibas programmas”. Valsts ugunsdzeésibas un
glabsanas dienests 2022. gada 10. janvari veica objekta ugunsdroSibas parbaudi un
parkapumus, kas attiecas uz SIA “Rotors” Macibu centru nekonstatéja, par ko izsniegts
parbaudes Akts Nr. 22/11-3.5/12. Telpas tiek regulari védinatas. Atkritumi tiek savakti un
uzglabati metala konteineros ar vaku. Apkartne ir apzalumota, sakopta un atbilst
funkcionalai estétikai. Auto novieto$anai ir izblvéta plasa bezmaksas autostavvieta.

4.5. IESTADES RESURSI
4 .5.1. lekartas un materialtehniskie resursi.

SIA ,Rotors” Macibu centram ir 26 gadu pieredze macibu procesa organizéSana.
llggadéjais darbs ir veicingjis pilnvértiga materialtehniskd nodroSinajuma izveidoSanu, kas
pilntba lauj realizét macibu programmu norisi. Saskana ar noslégto telpu nomas ligumu
macibu procesa norisei tiek izmantota macibu klase Iidz 8 macibu vietam. Macibu klasé
ir atbilstosi darba apstakli, ko nodroSina optiméals apgaismojums un siltuma reguléSanas
iespéjas. Telpas ir izremontétas un ir pilniga tehniska kartiba.

Praktiskds macibas auditorija notiek pielietojot attiecigos uzskates lidzeklus. Prakse
saskana ar izglitibas programmam notiek uz vietas uznémuma, kurad strada izglitojamais.
Gadijumos, kad izglitojamam nav darba vietas, prakse tiek izieta pie SIA ,Rotors” Macibu
centra dibinataja SIA ,Rotors” vai pie sadarbibas partneriem.

KoplietoSanas telpas ir iekartotas atbilsto$i sanitari — higi€niskajam prasibam. Macibu
centram ir pastavigs interneta pieslégums, ka rezultata ir iespéjams visa macibu perioda
iegut jebkuru nepiecieSamo normativo dokumentu macibu vajadzibam. lzgltibas
programmas apguve tiek pielietotas jaunakas tehnologijas un masdienigi materialtehniskie
ltdzekli. Ir noteikta un ievérota kartiba, kada tiek izmantoti materialtehniskie ltdzekli un
telpas. Viss macibu procesa izmantotais inventars un tehniskie lidzekli ir darba kartiba, un
regulari notiek to apkope. Pec vienoSanas ar SIA “Poliurs” vadibu, ka praktiskie uzskates
lfdzekli tiek izmantots SIA “Poliurs” darba aprikojums neformalo izglitibas programmu
IstenoSanai.

4.5.2. Personalresursi.

Izglitibas programma ietverto macibu priekSmetu apgiSanu nodroSina kvalificéti
pasniedzéji, ar kuriem ir noslégti darba ligumi. Macibas vada pasniedzéji ar augstako
izglttibu, kuri apguvusi otra limena augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba un
droSiba. Péc vajadzibas tiek pieaicinati vieslektori — savas jomas profesionali specialisti
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attiecigas macibu programmas istenosanai.

Pasniedzéjiem ir teicamas teorétiskds zindSanas un praktiskds iemanas konkrétajos
pasniedzamajos macibu priekSmetos. Pasniedzéji pilnveido savas zinaSanas un
paaugstina kvalifikaciju aktivi piedaloties aktualajos darba aizsardzibas un IKVD rikotajos
seminaros un 1stermina Kursos.

4.6. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
4.6.1. lestades darba pasvértéSana un attistibas planosana.

Izglitibas iestades pasvérteSana ir skaidri strukturéta un aptver visus izglitibas iestades
aspektus. Macibu centrs regulari aktualizé savas darbibas pasvertéjumu pamatojoties uz
izglitojamo kursu novértéjumu un ierakstiem ierosinajumu, atsauksmju un pretenziju
gramata. Kursu novertéjuma izglitojamie sniedz savu skatijumu un vért&jumu par macibu
programmas apguvi un pasniedzéju darbu, sniedzot ieteikumus un priekslikumus macibu
procesa uzlaboSanai. Kursu novértéjuma rezultati tiek apkopoti un izanalizéti kopa ar
pasniedzéjiem rikotajas sanaksmés. Balstoties uz iegutajiem rezultatiem tiek lemts, ka
visefektivak uzlabot macibu darbu. Tiek planota izglitibas iestades turpmaka attistiba.
Attistibas planosana ir logiski strukturéta un parskatama. Ir sagatavots izglitibas iestades
darba plans, kura ir ietverta izglitojamo talmacibas iespé€ja. Izglitibas iestades attistibas un
darba planosana ir ietverta analize par iepriekSéjiem gadiem, ka arT materialtehnisko
resursu atjaunoSanas planoSana.

4.6.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

Pieauguso neformalas izglitibas iestade SIA “Rotors” Macibu centrs (turpmak — iestade) ir
Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Rotors” dibinata pieauguso neformalas izglitibas
iestade. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, citi normativie akti, ka art
dibinataja izdotie tiesibu akti un SIA “Rotors” Macibu centra Nolikums. lestade ir juridiskas
personas struktlrvieniba, tai ir savs zimogs, simbolika un tas izpildinstittcija ir direktors.
Direktors plano, organizé un vada izglitibas iestddes darbu, sadala pienadkumus un
kontrolé to izpildi. Macibu centrs strada péc apstiprinata Nolikuma. Darbs tiek organizéts
atbilstoSi Darba kartibas noteikumiem, SIA “Poliurs” lekSejas kartibas noteikumiem.
Izglitibas iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradaSanas un noforméSanas prasibam
un ir sakartoti atbilstoSi lietu nomenklatirai. Pienakumu sadali personalam nosaka amatu
apraksti. Tiek planotas un regulari rikotas vadibas sanaksmes aktualo jautajumu
risinadanai ar iepriek$€jo problémjautajumu izpildes kontroli. Vadiba sniedz personalam
mutisku aktualo problému parskatu, nemot véra darbinieku, izglitojamo un uznémumu
ierosmes.

4.6.3. lestades sadarbiba ar citam institacijam.

SIA ,Rotors” Macibu centra dibinatajs ir SIA ,Rotors”, ar kuru notiek regulara un izglitibas
iestades kvalitativu darbu veicinoSa sadarbiba. Izglitibas iestdde mérktiecigi organizé
sadarbibu ar valsts institlicijam un darba devéjiem. Loti svariga loma ir arT socialajiem un
citiem sadarbibas partneriem, ka pieméram Nodarbinatibas valsts dienestam, LLU,
pasvaldibam, akciju sabiedribam, sabiedribam ar ierobezotu atbildibu, individualajiem
komersantiem un nevalstiskajam organizacijam.

5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Par svarigiem sasniegumiem izglitibas iestades darbiba Tstenojot pieauguSo neformalas
izglitibas programmas var noradit to, ka izglitibas iestade sanem pozitivas atsauksmes no
izglitojamajiem, ka arT no darba devéjiem par kvalitativi sagatavotiem attiecigas profesijas
specialistiem.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovéertéjuma iegutajiem secinajumiem)



Macibu centrs art turpmak sniegs kvalitativu izglitibas programmu apguvi, sadarbojoties ar
sadarbibas partneriem vairak uzmanibas un laika veltis izglitojamo praktisko iemanu
apguSanai, veicinas pasniedzeju talakizglitibu un kvalifikacijas paaugstindSanu. Sniegs
izglitojamajiem iespéju talmacibas celd apgut pieauguso neformalas izglitibas
programmas. Turpinas pilnveidot materidltehnisko bazi, papildinas ar jaunako literattru
macibu materidlu klastu un veiks inovativo tehnologiju ievieSanu macibu procesa

realizacija.



